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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE PN.

»RAZEM MOZEMY WIECEJ - PROGRAM WSPARCIA WOJENNYCH UCHODZCOW Z UKRAINY”

PIERWSZA EDYCJA PROGRAMU AKTYWIZACYJNEGO

DLA CUDZOZIEMCOW NA LATA 2022 — 2023 W RAMACH RESORTOWEGO PROGRAMU

AKTYWIZACYJNEGO DLA CUDZOZIEMCOW NA LATA 2022 — 2025,
finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

z dnia 1 lipca 2022r.
§1

Definicje

Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

1.

Projekt — nalezy przez to rozumiec¢ Oferte Realizacji Projektu ,Razem Mozemy Wiecej —
program wsparcia wojennych uchodzcéw z Ukrainy” w ramach Pierwszej Edycji Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcédw na lata 2022 — 2023 w ramach Resortowego Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022 — 2025, zwanego dalej Projekt.

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie ,Razem
Mozemy Wiecej”.

Kandydat do Projektu - nalezy przez to rozumiec osobe - obywatela Ukrainy, ktory znalazt sie
w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajduje
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, w wieku 18+.

Uczestniku Projektu/Beneficjent/UP — nalezy przez to rozumieé osobe — obywatela Ukrainy,
ktory znalazt sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium
Ukrainy i znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, w wieku 18+, ktéry pozytywnie
przeszedt proces rekrutacji i podpisat umowe uczestnictwa.

Realizator Projektu — Beneficjent Projektu ,Razem Mozemy Wiecej — pierwsza edycja
programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw na lata 2022 — 2023 w ramach resortowego
programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw na lata 2022 — 2025, tj. Krajowa lzba
Gospodarcza

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,Razem Mozemy Wiece] —
program wsparcia wojennych uchodicéw =z Ukrainy” Pierwsza Edycja Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcédw na lata 2022 — 2023 w ramach Resortowego Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022 — 2025.

Projekt dofinansowany jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Celem Projektu ,Razem Mozemy Wiecej” jest przygotowanie do konca lipca 2023 r. 150
cudzoziemcéw legalnie przebywajgcych w Polsce (obywateli Ukrainy przebywajacy na terenie
Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie Ukrainy, znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej) do produktywnego zatrudnienia na polskim rynku
pracy (w szczegdlnosci lokalnym — tj. Warszawa i okolice), dzieki realizacji kompleksowych
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dziatan aktywizacyjnych dobranych adekwatnie do specyficznych problemdéw grupy docelowej,
a takze rynku pracy.

4. W ramach projektu realizowane bedzie zadanie , Integracja na rynku pracy poprzez aktywizacje
zawodowg i rozwdj przedsiebiorczosci cudzoziemcéw poszukujgcych pracy, planujacych
otworzenie dziatalnos$ci lub juz pracujgcych/prowadzacych dziatalnos¢, ale wymagajgcych
wsparcia”.

5. Dziatania w projekcie skoncentrowane beda na aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw
poszukujgcych pracy lub juz pracujacych, ale wymagajacych wsparcia w znalezieniu
zatrudnienia lub w zmianie zatrudnienia na korzystniejsze pod wzgledem formy i okresu
zatrudnienia, zmiany stanowiska czy wynagrodzenia.

6. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa mazowieckiego, w Warszawie.

7. Realizatorem projektu jest Krajowa lzba Gospodarcza z siedzibg przy ul. Trebackiej 4
w Warszawie (00-074).

8. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Realizatora projektu tj. Krajowej Izbie Gospodarczej przy
ul. Trebackiej 4 w Warszawie.

9. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2022 r. —31.07.2023 r.

§3
Grupa docelowa Projektu

1. Projekt skierowany jest do oséb, ktdre spetnig tgcznie nastepujgce warunki:
a) przebywajg legalnie na terytorium Polski;
b) sg obywatelami Ukrainy, ktérzy znalezli sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi
dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy (przyjechali do Polski po 24 lutego 2022 r.);
c) sg osobamiznajdujgcymi sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej;
d) s3 osobami w wieku 18+ na dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego do Projektu.

§4
Rekrutacja

1. Rekrutacja uczestnikéw projektu prowadzona bedzie w okresie: 01.07.2022r. — 31.05.2023 r.
(tak aby uczestnikom, ktdrzy zgtoszg sie w ostatnich miesigcach umozliwi¢ aktywny i efektywny
udziat w zaplanowanych kompleksowych dziataniach aktywizacyjnych). Dziatania informacyjne
i rekrutacja prowadzone bedg na terenie Warszawy oraz wojewddztwa mazowieckiego.

2. Wszelkie informacje o naborze w szczegdlnosci ogtoszenie, sposdb sktadania dokumentow,
termin oraz ewentualne jego zmiany, beda publikowane na stronie internetowej Projektu.

3. Zgtoszenie do projektu nastepuje poprzez Formularz rekrutacyjny zamieszczony na stronie
internetowej: www.aktywizacja-ukrainy.pl lub dostepny w Biurze Projektu.

4. Biorgc pod uwage, iz prawie wszystkie osoby z grupy docelowej znajdujg sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej nie zaktada sie kryteriéw premiujacych.

5. Osoby zakwalifikowane do projektu podpiszg deklaracje udziatu w projekcie oraz oswiadczenie
uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych.

6. W przypadku wplyniecia zgtoszen powyzej 120% dostepnych miejsc rekrutacja zostanie
zawieszona. Informacja ta zostanie podana w stronie internetowej projektu.

7. W przypadku zbyt duzej liczby chetnych decydowa¢ bedzie data wptywu zgtoszenia do biura
projektu. Utworzona zostanie lista rezerwowa, ktdra zostanie uruchomiona w przypadku
rezygnacji osoby zakwalifikowanej do wparcia lub powstania oszczednosci. Potencjalni
uczestnicy bedg wpisywani na liste rezerwowag réwniez zgodnie z datg wptywu zgtoszenia do
biura.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dziatania informacyjno-rekrutacyjne  dostosowane beda do potrzeb  oséb
z niepetnosprawnos$ciami m.in.: strona www. zgodna z WCAG 2.1, biuro i pomieszczenia w
ktdrych realizowane bedzie wsparcie beda bez barier architektonicznych.

Zakwalifikowanie uczestnikdw do Projektu prowadzone bedzie w oparciu o pomysine przejscie
procedury rekrutacyjnej:

a) dostarczenie do Biura Projektu oryginatu podpisanego Formularza rekrutacyjnego
uczestnictwa w Projekcie (wzér stanowi Zatgcznik nr 1 Regulaminu);

b) podpisanie deklaracji udziatu w projekcie (wzér stanowi Zatgcznik nr 2 Regulaminu);

c) podpisanie oswiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych osobowych

Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, warunkiem przystapienia do projektu i uzyskania
wsparcia jest podpisanie przez Kandydata do projektu Umowy wsparcia, ktéra stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dokumenty okreslone w ust. 9 oraz 10 nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu:

a) osobiscie,

b) poczta tradycyjng/przesytkg kurierska.

Realizator Projektu zaktada mozliwos¢ uzupetnienia i/lub korekty dokumentu ztozonego przez
Kandydata do projektu, w wyznaczonym terminie, o ktérym zostanie poinformowany. Brak
uzupetnienia i/lub korekty w wyznaczonym terminie bedzie réwnoznaczny z rezygnacjg
Kandydata z procedury rekrutacyjne;j.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydat zostanie poinformowany bezposrednio,
telefoniczne lub mailowo przez pracownika Krajowej Izby Gospodarczej.

Regulamin Projektu moze ulec zmianie w trakcie naboru lub po jego zakoriczeniu w przypadku,
gdy:

a) istnieje konieczno$¢ dokonania zmiany wynikajacej z odrebnych przepiséw,
uniemozliwiajacych rozstrzygniecie naboru;

b) wystgpi sytuacja nadzwyczajna, ktorej Realizator Projektu nie mégt przewidzie¢ w
chwili ogtoszenia lub po zakoriczeniu naboru, a ktéra utrudnia lub uniemozliwia
przeprowadzenie procedury.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie,
za wyjagtkiem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem Kandydatéw do projektu, chyba
ze konieczno$é wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa.

W przypadku zmiany Regulaminu, Realizator Projektu zamieszcza w kazdym miejscu, w ktérym
podat do publicznej wiadomosci Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, informacje o
jego zmianie, aktualng tres¢ oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

§5
Procedura udzielenia wsparcia

Po podpisaniu Umowy, Uczestnik projektu bedzie miat prawo do uzyskania kompleksowego
wsparcia w nastepujgcych dziataniach:
a) Dziatanie 1. Profilowanie potrzeb i potencjatu beneficjentow.

— Dziatanie realizowane bedzie przez doradcéw zawodowych z wyksztatceniem
wyzszym/zawodowym lub  certyfikatem/zaswiadczeniem/innym dokumentem
potwierdzajgcym mozliwos¢ prowadzenia doradztwa zawodowego oraz z minimum
2-letnim doswiadczeniem zawodowym w $wiadczeniu ustug doradztwa
zawodowego.

— Okres realizacji dziatania: 07.2022 — 05.2023

— Dla kazdego Uczestnika projektu stworzony zostanie Indywidualny Plan Dziatania
(IPD).
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— Podczas jednego spotkania (3 godz. na Uczestnika) doradca dokona analizy potrzeb

b)

i potencjatu uczestnika w kontekscie sytuacji na rynku pracy oraz opracuje IPD:
przedstawi beneficjentowi informacje o sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku
pracy, dziatania oferowane w projekcie oraz cele i zatozenia IPD; zdiagnozuje
zasoby/deficyty/potrzeby (zyciowe/zdrowotne/spoteczne/edukacyjne/zawodowe)
beneficjenta — w procesie diagnozy wykorzystane zostang rézne metody, formy,
techniki i narzedzia, tak aby pozyskaé¢ mozliwie petng informacje o danej osobie oraz
réznorodne dane dotyczace jej otoczenia, sytuacji zyciowej i zawodowej (np. wywiad,
rozmowa, obserwacja, analiza dokumentéw, a takie — po adaptacji jezykowej:
kwestionariusze, testy, ankiety); okresli problemy zawodowe, ewentualne
przeciwskazania do wykonywania konkretnych zawodéw; wspdlnie z beneficjentem
zdefiniuje gtdwne cele: zawodowy i rozwojowy, alternatywy zawodowe, terminy i
narzedzia (wsparcie) niezbedne do osiggniecia celdw;

— W kolejnym etapie doradca zawodowy bedzie stuzyt wsparciem beneficjentowi

(2 godz. na Uczestnika), petnigc funkcje ,asystenta aktywizacji i rozwoju
zawodowego”. Wspdlnie z Uczestnikiem bedzie prowadzit monitoring realizacji IPD,
weryfikowat IPD jedli zaistnieje taka potrzeba, a takze — wspierat beneficjenta w
kontekscie zatrudnienia (podjecia pracy i jej utrzymania) i w kontekscie
rozwigzywania problemoéow zyciowych zwigzanych z podejmowaniem pracy
(monitorowanie sytuacji uczestnika, analiza i przeciwdziatanie sytuacjom
kryzysowym, wsparcie informacyjne — w zakresie mozliwosci uzyskania porady
prawnej, lekarskiej, psychologicznej).

— W trakcie realizacji dziatania uczestnikom zapewnione zostang: wsparcie ttumacza

(rosyjski lub ukrainski) podczas spotkan z doradcg zawodowym, wsparcie finansowe
na zapewnienie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi (dla okoto 50 Uczestnikow).

Dziatanie 2.1 Kurs jezyka polskiego

Dziatanie realizowane bedzie w sposéb ciggty, na biezaco, tj. dostosowane do liczby
zgtaszajgcych sie do udziatu w projekcie osdb.

Wsparcie zaplanowano dla wszystkich beneficjentéw (150 oséb).

Okres realizacji: 07.2022 —07.2023

Pierwszg formg aktywizacji, a zarazem integracji spotecznej jakg zostanie objety
beneficjent w ramach dziatania bedzie szkolenie/kurs jezyka polskiego (32 godziny),
ktorego zasadniczym celem bedzie przetamanie potencjalnych barier w
porozumiewaniu sie w podstawowych sytuacjach Zyciowych/zawodowych,
przygotowanie do petnego udziatu w projekcie i do podjecia pracy.

Kurs jezykowy bedzie prowadzony przez caty czas udziatu Uczestnika w projekcie (ok.
2 — 3 miesiecy), w grupach $rednio 12-osobowych, po 4 godziny w tygodniu, gtdwnie
w godzinach wieczornych, aby umozliwi¢ beneficjentom udziat w innych formach
aktywizacji prowadzonych réwnolegle.

W trakcie kursu w cenie kursu uczestnikom zapewnione zostang: materiaty
szkoleniowe (podreczniki z ¢wiczeniami, catering (kawa, herbata, woda, drobne
przekaski), realizacja zaje¢ w przystosowanych do tego salach i przez lektoréw z
minimum 2-letnim doswiadczeniem w nauczaniu jezyka polskiego jako jezyka obcego,
zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu (dla oséb, ktére uzyskaja min. 80% frekwencje).

W trakcie realizacji dziatania uczestnikom zapewnione zostanie wsparcie finansowe na
zapewnienie opieki nad dzieckiem/dzieémi (dla okoto 50 beneficjentéw).

Dziatanie 2.2. Szkolenia/kursy/inne formy ksztatcenia
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— Dziatanie realizowane bedzie w sposob ciggty, na biezaco, tj. dostosowane do liczby
zgtaszajacych sie do udziatu w projekcie oséb.

— Wsparcie zaplanowano dla wszystkich beneficjentédw (150 osdb).

— Okres realizacji: 07.2022 — 07.2023

— Kolejng  zaplanowang formg aktywizacji w ramach dziatania beda
szkolenia/kursy/egzaminy przygotowujgce uczestnika do podjecia zatrudnienia. Bedg
one realizowane w celu nabycia przez beneficjentéw kwalifikacji zawodowych,
umiejetnosci i/lub wiedzy zwiekszajgcych potencjat zatrudnieniowy i niezbednych do
podjecia zatrudnienia w Polsce. Wsrdéd nich beda szkolenia i kursy kwalifikacji
zawodowych/umiejetnosci zawodowych, szkolenia z zakresu kompetencji
spotecznych, podstawowe szkolenia z zakresu IT. Zaktada sie dobdr wsparcia
adekwatnie do potrzeb pracodawcéw oraz adekwatnie do preferencji i/lub potrzeb
beneficjentéw okreslonych w IPD. Beneficjenci beda mogli wzigé udziat zaréwno w
petnym  cyklu szkoleniowym zakonczonym egzaminem oraz uzyskaniem
odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji, kompetencji lub
umiejetnosci, jak i np. przystgpi¢ tylko do egzaminu, jesli posiada¢ beda juz
odpowiednig wiedze, kompetencje i umiejetnosci, ale na polskim rynku pracy nie beda
one uznawane i/lub wymagane bedg szczegdlne specyficzne uprawnienia.

— Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem beneficjentow
oraz z biezagcymi potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy (zgodnie z
zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcéw). Potrzeby rynku pracy beda
aktualizowane na biezgco na etapie realizacji projektu, a wsparcie dobierane zgodnie
z IPD dla kazdego uczestnika.

— Sredni zaplanowany koszt szkolenia na beneficjenta obejmuje: koszty pomieszczeri
szkoleniowych wyposazonych w niezbedny sprzet, stanowiska komputerowe itp. — w
zaleznosci od specyfiki szkolenia/kursu, wynagrodzenie trenera z odpowiednimi dla
danego tematu kwalifikacjami i doswiadczeniem, materiaty szkoleniowe (podreczniki,
¢wiczenia, w tym przettumaczenie ich na jezyk rosyjski/ukrainski), koszty cateringu
(obiaddéw i/lub przerw kawowych — w zaleznosci od dziennego wymiaru godzinowego
zajec€), koszty egzaminu (jesli dotyczy) i wydania dokumentu potwierdzajgcego
kwalifikacje/kompetencje

— W trakcie realizacji dziatania uczestnikom zapewnione zostanie wsparcie finansowe na
zapewnienie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi (dla okoto 50 beneficjentéw), na podstawie
Regulaminu.

d) Dziatanie 3. Wsparcie w procesie posrednictwa pracy i w kontaktach z pracodawcami

— Dziatanie realizowane bedzie w sposdb ciggly, na biezaco, tj. dostosowane do
liczby zgtaszajacych sie do udziatu w projekcie osob.

— Wsparcie (posrednictwo pracy) zaplanowano dla wszystkich beneficjentéw (150
0sbb).

— Realizowane bedzie przez posrednikbw pracy z  wyksztatceniem
wyzszym/zawodowym lub certyfikatem/zaswiadczeniem/innym dokumentem
potwierdzajgcym mozliwo$¢ prowadzenia posrednictwa pracy oraz z minimum 2-
letnim doswiadczeniem zawodowym w $wiadczeniu ustug posrednictwa pracy.

— Okres realizacji: 07.2022 — 07.2023

— Celem dziatan w ramach posrednictwa pracy bedzie osiggniecie efektu
polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze odpowiedniej pracy dla
beneficjentow, wtasciwych beneficjentéow na dane stanowiska pracy,
odpowiadajgce oczekiwaniom konkretnych pracodawcéw. Pozyskanie ofert
zgodnych z oczekiwaniami i mozliwosciami beneficjentéw zwiekszy ich szanse na
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uzyskanie w krotkim czasie zatrudnienia lub zmiane zatrudnienia na oferujgce
lepsze warunki (pracy i/lub ptacy).

— Spotkania indywidualne beneficjentdw z posrednikami pracy bedg obywaty sie
$rednio dwa razy w miesigcu (ok. 1 — 2 godz. spotkania, srednio 5 godz/os.) i/lub
ad hoc — w zaleznosci od biezgcych potrzeb zgtaszanych przez beneficjentow.

— Zadania posrednikéw pracy beda obejmowaty:

e przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z beneficjentem w celu
zebrania informacji do poszukiwania odpowiedniej dla niego pracy,

e pozyskiwanie ofert pracy od lokalnych pracodawcéw (minimum 3 oferty dla
beneficjenta),

e udostepnianie lokalnym pracodawcom poszukujgcym pracownikéw
informacji o beneficjentach,

e przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozméw z beneficjentami w celu
weryfikacji efektow poszukiwania pracy,

e motywowanie beneficjentéw do samodzielnego dziatania i poszukiwania
pracy,

e pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

e inicjowanie kontaktéw beneficjentéw z pracodawcami.

— Praca z beneficjentami w ramach posrednictwa pracy tworzy¢ bedzie spdjng i
integralng catos¢ z pracg z pracodawcami. Procesy te —tj. praca z beneficjentami i
praca z pracodawcami bedg realizowane w sposdéb réwnolegty i komplementarny.

— W trakcie realizacji dziatania uczestnikom zapewnione zostanie wsparcie
finansowe na zapewnienie opieki nad dzieckiem/dzie¢cmi (dla okoto 50
beneficjentéw).

2. W zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej w kraju, Realizator dopuszcza mozliwoscé
zorganizowania dziatan w formie zdalnej.

3. Wszystkie zaplanowane dziatania beda realizowane z uwzglednieniem zasad i Srodkéw
przewidzianych w zwigzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego badz epidemii SARS-
CoV-2.

4. Wszystkie dziatania bedga realizowane na terenie wojewddztwa mazowieckiego w miejscach i
terminach wyznaczonych przez Realizatora.

86

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik projektu spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego Regulaminu.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
a) udziatu w dziataniach Projektu;
b) przestrzegania zasad obowigzujgcych na poszczegdlnych etapach realizacji Projektu;
c) uzupetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu, a w szczegdlnosci do:
podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru materiatow szkoleniowych oraz innych
dokumentdw wskazanych przez Realizatora, a zwigzanych z realizacjg Projektu;
d) uczestnictwa w zajeciach w ramach Projektu z zachowaniem frekwencji nie mniejszej niz
80%, akceptujgc terminy i miejsce, ktére wyznaczy Realizator Projekt;
d) usprawiedliwienia nieobecnosci w zajeciach, tj. informowania Realizatora Projektu
osobiscie, telefonicznie lub mailowo;
e) niezwtocznego poinformowania Realizatora Projektu o kazdej zmianie statusu na rynku
pracy, danych osobowych i teleadresowych oraz o wszelkich zmianach, majgcych wptyw na
uczestnictwo w projekcie;
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f) udzielenia Realizatorowi Projektu wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego
monitoringu i kontroli Projektu;

3. Uczestnik posiada prawo do 20% nieobecnosci na szkoleniu lub kursie jezykowym. Pozostate
nieobecnosci skutkowac bedg skresleniem z listy uczestnikow.

4. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych opfat z tytutu przystgpienia do Projektu oraz uczestnictwa
w podjetych dziataniach.

§7
Zasady ukonczenia, rezygnacji i wykluczenia z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzany jest
niezwtocznie do poinformowania Realizatora o zaistniatym fakcie. Realizator Projektu ma
prawo do zrekrutowania kolejnej osoby z listy rezerwowej. Kazide zdarzenie bedzie
rozpatrywane indywidualnie, z uwzglednieniem uzasadnionych obiektywnie okolicznosci
odstgpienia od udziatu w Projekcie.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikow, w przypadku:

a) naruszenia zasad niniejszego regulaminu i/lub zasad wspétzycia spotecznego,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas form wsparcia, w ktérych
uczestniczy w ramach Projektu (w szczegdlnosci naruszenia przez niego umowy oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu, spozywania alkoholu i innych substancji odurzajgcych w trakcie realizacji
zaplanowanych form wsparcia);

c) uporczywego uchylania sie od realizacji zaplanowanego wsparcia;

d) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu (godzin) zaje¢ poszczegdlnych form
wsparcia;

e) gdy Projektodawca znajdzie sie w posiadaniu informacji, ze Uczestnik/czka Projektu
przedstawit/a fatszywe dane/dokumenty na potwierdzenie spetnienia kryteriéw
przystapienia do Projektu.

3. Jezeli UP z wtasnej winy nie ukonczy udziatu w projekcie, Realizator ma prawo zobowigzaé go
do zwrotu poniesionych kosztéw, proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

4. Realizator moze odstgpi¢ od obcigzenia UP kosztami wytgcznie na podstawie pisemnego
wniosku UP wraz z odpowiednim umotywowaniem, np. zmiana miejsca zamieszkania,
dtugotrwata choroba itp.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do Projektu zostanie
zakwalifikowany/a kolejny/a Kandydat/ka z listy rezerwowe;j.

§8
Ochrona danych osobowych

1. Zgodniezart.13i14 ust. 1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy;, ze:

— Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowa Izba Gospodarcza (ul. Trebacka 4,
00-074 Warszawa), ktdra jest Realizatorem projektu "RAZEM MOZEMY WIECEJ - program
wsparcia wojennych uchodZcéw z Ukrainy" realizowanego w ramach Programu "Razem
Mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022
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- 2023". Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé w sprawach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych wysytajgc wiadomosé¢ na adres poczty elektroniczne;j:
rodo@kig.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

— Pani/Pana dane bedg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO, (realizacja obowigzku
prawnego i wykonywanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi) tj. na podstawie rozdziatu 12b
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99, poz. 1001) i w
zwigzku z realizacjg resortowego programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcédw majgcego na
celu podejmowanie dziatan wspierajgcych aktywizacje zawodows, integracje i aktywnos¢
spoteczng cudzoziemcdw.

— Kategorie przetwarzanych danych: dane okreslone w formularzu zgtoszeniowym do projektu
i/lub w dokumentach wytworzonych w trakcie realizacji poszczegdlnych form wsparcia,
w szczegdlnosci: imie i nazwisko, PESEL, stanowisko stuzbowe lub sprawowana funkcja, adres
e-mail, numer telefonu, w zakresie niezbednym do realizacji wsparcia i realizacji obowigzkdéw
wynikajgcych z Umowy o dofinansowanie projektu.

— Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych jest minister wtasciwy ds. pracy (Minister Rodziny i
Polityki Spotecznej (ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa) oraz podmioty, ktérym
Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartych umédw.

— Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane
osobowe na zlecenie Administratora w zakresie realizowanych przez niego obowigzkéw oraz
w zwigzku z umowg, a takze innym podmiotom lub organom upowaznionym do pozyskania
Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa. Administrator nie bedzie przekazywat
Pani/Pana danych osobowych do paristwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej.

— Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji sprawy, tj. zgodnie z
zapisami regulaminu konkursowego - na okres 5 lat od momentu akceptacji raportu
koricowego z realizacji projektu ,RAZEM MOZEMY WIECEJ - program wsparcia wojennych
uchodzcow z Ukrainy", a nastepnie przez okres przewidziany dla archiwizacji dokumentéow
wchodzacych do narodowego zasobu archiwalnego.

— Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, sprzeciwu (w zakresie w jakim dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. e RODO), ich usuniecia po uptywie wskazanych okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania.

—  Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 531 03
00).

— Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

— Podanie Pani/Pana danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale niezbedne do realizacji
Projektu.

. W przypadku udostepnienia danych Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 14 ust.

1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdZn. zm.), zwanego dalej ,,RODO”,

— Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ministerstwie Rodziny i
Polityki Spotecznej jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej zwany dalej ,Ministrem” majgcy
siedzibe w Warszawie (00-513), ul. Nowogrodzka 1/3/5.

— W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych, drogg elektroniczng — adres email: iodo@mrips.gov.pl lub pisemnie na adres:
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

— Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastepujgce kategorie Pani/Pana danych: imie i
nazwisko oraz dane okreslone w karcie zgtoszenia do programu, w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia kontroli, postepowania w trybie nadzoru lub sprawozdawczosci.
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— Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie niezbednym do wykonania przez
Ministra zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscig, nadzorem oraz z czynnosciami kontrolnymi
dotyczacymi realizacji Programu ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022 — 2023”. Podstawg przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z art. 62d
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. z pézn. zm. (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 690).

— Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane
osobowe na zlecenie administratora w zakresie realizowanych przez niego obowigzkéw oraz w
zwigzku z wykonywaniem czynnosci zwigzanych z realizacjg Programu ,,Razem Mozemy Wiecej
— Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdéw na lata 2022 —2023”, a takze
innym podmiotom upowaznionym do pozyskania Pani/Pana danych na podstawie przepiséw
prawa (np. podmiotom kontrolujagcym Ministra).

— Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu wygasniecia obowigzku
przechowywania tych danych wynikajacych z realizacji ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza
Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022 — 2023”, a nastepnie do
momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepiséow
dotyczacych archiwizacji dokumentaciji.

— Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania ich
sprostowania, do ograniczania przetwarzania tych danych oraz prawo do zgdania ich usuniecia
po uptywie okresu, o ktéorym mowa powyzej. Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z
przepisami prawa, na podstawie ktdrych odbywa sie przetwarzanie danych osobowych, a takze
m.in. z zasadami wynikajgcymi z Kodeksu postepowania administracyjnego i zasadami
archiwizacji.

— W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

— Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531 03 00.

— Pani/Pana dane zostaty przekazane przez Krajowg lzbe Gospodarcza, ktéra przekazata je
Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej w zwigzku z Pani/Pana udziatem w Programie ,,Razem
Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdéw na lata 2022
—2023".

— Podanie danych osobowych jest konieczne dla celéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
Ministra w ramach ,,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcéw na lata 2022 — 2023".

§9

Postanowienia koncowe

. Kandydat/Uczestnik Projektu potwierdza czytelnym podpisem prawdziwos¢ i aktualnosé¢ swoich

danych osobowych, jak i ztozonych dokumentéw oraz oswiadczen, bedacych warunkiem jego
udziatu w Projekcie.

Realizator Projektu, na kazdym etapie realizacji Projektu, moze od Kandydata/Uczestnika Projektu
zazgdac¢ dodatkowych dokumentéw majgcych wptyw na uczestnictwo w Projekcie.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01.07.2022 r.

Realizator Lider Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

Aktualny Regulamin uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami bedzie dostepny na stronie
internetowe] projektu pod adresem: www.aktywizacja-ukrainy.pl.
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Zataczniki do Regulaminu:

= KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA

Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny wraz z klauzulg informacyjna dla uczestnika projektu
Zatacznik nr 2 - Deklaracja udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 3 - Umowa wsparcia
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